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Häromdagen blev det känt att 
Björn-Olof Ehrnström inte 
fortsätter som förvaltnings-
chef när avtalet går ut vid års-
skiftet. Han har personligen 
informerat sina medarbetare 
inom ÅHS.

Det började i november 
2006, då ÅHS styrelse höjde 
Ehrnströms månadslön från 
7.269 till 7.697 euro. Orsa-
ken var att den då nyanställda 
ordinarie chefl äkaren Mar-
gareta Bondestam skulle få 
7.582 euro i totallön, och för-
valtningschefen skulle enligt 
den rådande hierarkin ha den 
högsta lönen.

Ehrnströms löneförhöjning 

blev en följetong i fl era instan-
ser. Landskapsregeringen såg 
ingen orsak att höja hans lön 
under det pågående treåriga 
avtalet. Och dessutom var det 
bara landskapet som hade be-
fogenheter att justera lönen.

Avslog
Men ÅHS-styrelsens beslut 
hade vunnit laga kraft, så i juli 
2007 vände landskapsreger-
ingen sig till högsta förvalt-
ningsdomstolen (HFD), den 
enda instansen som kunde 
upphäva beslutet.

När HFD gav landskapet 
rätt anhöll ÅHS-styrelsen hos 
landskapsregeringen om att 
Ehrnströms lön skulle juste-
ras enligt styrelsen ursprung-
liga beslut. Regeringen avslog 
ansökan.

När ärendet nådde ÅHS 
styrelse för den sista gången 
i augusti i år gällde det om 
Ehrnström skulle betala till-
baka den extra lön som beta-
lats ut efter ÅHS ursprungliga 

lönehöjning. Det rörde sig om 
drygt 8.000 euro.

Styrelsen röstade med siff-
rorna 4-2 för att kräva extra-
lönen tillbaka.

Inte en lönefråga
Att Ehrnström är missnöjd 
med hur löneärendet har 
skötts är klart. Men han un-
derstryker att jobbet för ho-
nom inte har varit en löne-
fråga.

– Det blir lätt frågan om 
pengar. Den lön jag hade var 
rätt okej. Men det är mänsk-
ligt att tacka ja till en löne-
förhöjning, säger han till Nya 
Åland.

– Jag anhöll aldrig om att 
få löneförhöjningen. Och jag 
bestämde att jag inte skulle 
kommentera ärendet före det 
var klart behandlat. Det skulle 
få ha sin gång.

Han anställdes som hälso-
centralläkare innan han blev 
förvaltningschef 1998. Att han 
hade läkarbakgrunden var 

uppskattat inom organisatio-
nen.

– Jag upplever det så att jag 
har känt igen verksamheten, 
även om jag inte kan alla spe-
cialiteter, säger Ehrnström.

Gyllene skimmer
Först var han tjänstledig 
från läkartjänsten i flera år. 
När det senaste arbetsavta-
let undertecknades för tre 
år sedan fanns en skrivning 
med om att han har en an-
ställning inom ÅHS när upp-
draget som förvaltningschef 
upphör.

Så han kan gå tillbaka till 
en läkartjänst eller annat upp-
drag inom ÅHS, men det är 
bara ett alternativ.

Privatpraktiserande läkare 
är ett annat.

– Läkaryrket som sådant 
har ett gyllene skimmer. Det 
var en god tid för mig, men 
om jag återvänder dit, och i 
vilken form, får vi se. Allting 
är öppet,. Det är ett beslut 

som jag måste ta inom en snar 
framtid.

Han har inga planer på att 
fl ytta bort från Åland.

Tung tjänst
Tungt har det tidvis varit på 
chefsposten.

– Visst är det så. Man kän-
ner sig ofta otillräcklig ef-
tersom det fi nns så mycket 
att göra, deadlines som skall 
hållas, utredningar som skall 
göras på kort varsel och akuta 
utryckningar för att persona-
len skall kunna göra det bästa 
möjliga jobbet.

Efter 11 år på posten kan 
det vara bra att röra på sig, 
resonerar han. Och på frågan 
om hur ÅHS skall hitta en 
ersättare med samma breda 
kunskap svarar han med ett 
skratt:

– Jag brukar säga att grav-
gårdarna är fulla med oersätt-
liga människor.

PATRIK DAHLBLOM
patrik.dahlblom@nyan.ax

Lättad Ehrnström lämnar ÅHS
”Den lön jag hade var rätt okej”

Allt är möjligt. Att fortsätta inom ÅHS, att bli privatläkare eller något annat – många alternativ står till buds för avgående förvaltningschefen Björn-Olof Ehrnström. 
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– Skönt att det är över, 
säger ÅHS avgående för-
valtningschef Björn-Olof 
Ehrnström.

Turerna kring löneför-
höjningen som han till sist 
fi ck avstå från har varit 
som ”en tagg i skinnet” de 
senaste åren.

Det tror både ÅHS styrelse-
ordförande Torbjörn Björk-
man och styrelsemedlemmen 
Roger Jansson.

Jansson, som lägger skulden 
för på landskapsregeringen, 
var en av två ledamöter i ÅHS 
styrelse som ville att Ehrn-
ström skulle få behålla den ex-
tralön som betalats ut medan 
ärendet behandlades i olika 
instanser.

 Förslaget blev nedröstat 

med siffrorna 4-2.
Med tanke på konkurrensen 

om erfarna chefer i Norden 
och Europa kommer landska-
pet nog att få betala mer än 
vad Ehrnström fi ck i lön för 
nästa förvaltningschef, tror 
Roger Jansson.

Har fungerat bra
Det är tråkigt att Björn-Olof 
Ehrnström slutar, säger Tor-
björn Björkman.

Samarbetet i styrelsen har 
gått bra.

– Men han har slitit i ÅHS 
i tio år och jag förstår om han 
vill pröva sina vingar.

Turbulensen kring löneför-
höjningen var trist för alla in-
blandade.

– Det är lätt att vara ef-
terklok. Man borde ha varit 
införstådd med att det var 
landskapsregeringen som fi ck 
besluta om löneförhöjning. 
Men när domen från HFD 
kom kunde vi inte reagera på 
något annat sätt.

Något krav på att nästa 
förvaltningschef också har 
en läkarexamen som Ehrn-
ström kan styrelsen inte ställa. 
Ärendet kommer upp vid näs-
ta ÅHS-styrelsemöte den 26 
september. (pd)

Nästa chefslön kan bli högre

ÅHS-styrelseledamoten Roger 
Jansson.

Det kan bli svårt att hitta 
en ny förvaltningschef för 
samma månadslön som 
Ehrnström fått.

ÅHS styrelseordförande Tor-
björn Björkman.

Statsrådet gick ut med följande 
uttalande:

– Diskussioner om Ålands 
deltagande i behandlingen av 
EU-ärenden samt om landska-
pets möjligheter att påverka 
dem har förts med representan-
ter för landskapet Åland. På ba-
sis av diskussionerna bereds ett 
principbeslut som ska godkän-
nas av statsrådet. Dessutom har 
man tillsatt en arbetsgrupp som 
ska bereda en ändring av själv-
styrelselagen i fråga om land-
skapets möjlighet att bli hört i 
EG-domstolen.

Det här är ingen nyhet på 
Åland. Redan i början av förra 
veckan redogjorde landskapsre-
geringen för de ändringar som 
är aktuella i självstyrelselagen. 
Paragraf 59 a ska regleras med 
en skrivning om lagtingets roll i 
kontrollen av subsidiaritetsprin-
cipen och 59 c ska kompletteras 
så att landskapet kan föra talan 
i egen sak. Inom oktober må-
nad ska det fi nnas ett utkast till 
en proposition. 

I ett principdoku-
m e n t  –  Å l a n d s d o k u m e n -
tet – samlas deklarationer och 
riktlinjer för regeringens samar-
bete med Åland i EU-frågor.

I dag fattar president Tarja 
Halonen beslut om att Finlands 
ska ratifi cera Lissabonfördra-
get. För det behöver inte riket 
Ålands godkännande, medde-
lar utrikesministeriet i press-
meddelandet.

Behandlingen av fördraget 
har slutförts i övriga medlems-
stater med undantag för Tjeck-
ien och Sverige. Irländarna har 
röstat mot fördraget vid en folk-
omröstning i juni.

ANNIKA KULLMAN

Nu bereds
Ålands-
dokument

Riket meddelar:

Nu påbörjas beredningen 
av det principbeslut som 
ska ge Åland ökat infl y-
tande i EU-frågor. Det 
meddelade regeringen i ett 
pressmeddelande i går.

� Den 14 och 15 september 
håller Lars-Erik Litsfeldt två 
föreläsningar om hälsosam mat 
med fett. Han tar även upp 
skolmaten som debatterats på 
Åland.

Litsfeldt är jurist till utbild-
ningen och gick ner i vikt och 
blev av med sin diabetes genom 
att äta fet mat. Han har även 
skrivit en bok, Fettskrämd, om 
sina erfarenheter.

Den 14 september hålls före-
läsningen klockan 19 i Ålands 
Hotell- och Restaurangskolas 
auditorium och den 15 septem-
ber klockan 18.30 i Källbo skola 
i Godby. (ns)

Föreläsningar 
om fett i kosten

� Veckans gäster i debattpro-
grammet Rakt på i Åland 24 i 
dag är lantrådet Viveka Eriks-
son och fi nansminister Mats 
Perämaa. De berättar om hur 
de upplevt sitt första år vid re-
geringsmakten, hur det känns 
att göra sin första budget och 
vem som egentligen förhand-
lar om Lissabonfördraget.

Programmet sänds i Åland 
24 kl 18.30, 19.30, 21.30, 22.30 
och 23.30. Det kan även ses på 
nätet på www.aland24.ax

Programledare är Nina Fell-
man.

Lantrådet
i Rakt på


